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Alternative, Unabhangige und Griine
Gewerkschafter:innen Wien

Antrag Nr. 14

der AUGE/UG —Alternative, Unabhangige und Griine Gewerkschafter:innen Wien
an die 186. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 3. November 2026

Ardo: Arbeitsplatze und Lebensmittelproduktion erhalten —
Mitbestimmung stirken und genossenschaftliche Ubernahmen

ermoglichen!

Die angekundigte Schliefung des Ardo-Werks in Gro3-Enzersdorf mit Ende August 2027
bedroht rund 240 Arbeitsplatze, darunter etwa 50 von Leiharbeitskraften. Betroffen sind
aulRerdem landwirtschaftliche Zulieferbetriebe und eine fiir die Lebensmittelversorgung
bedeutende Verarbeitungsstruktur im unmittelbaren Wiener Umland. Das Werk produziert
TiefkUhlgemuse fur Iglo sowie fur Eigenmarken groRer Handelsketten. Nach Angaben des
Unternehmens wurden dort 2025 Erzeugnisse von rund 270 landwirtschaftlichen Betrieben

verarbeitet.

Die Beschaftigten und ihr Betriebsrat setzen sich mit Unterstutzung der PRO-GE und
Gewerkschaft GPA fur den Fortbestand des Werks ein. Gleichzeitig berichtet der
Betriebsratsvorsitzende, dass Verhandlungen lediglich mit einem externen
Geschaftsfihrer ohne entsprechende Entscheidungsbefugnis stattfinden. Eine wirksame
Suche nach Alternativen setzt jedoch voraus, dass die tatsachlich entscheidungsbefugte

Konzernleitung mit der Belegschaft verhandelt.

Der OGB Niederosterreich fordert in seiner Resolution vom 6. Oktober 2026 den Erhalt
des Standorts und der Arbeitsplatze sowie die ernsthafte Prifung samtlicher Alternativen
zur SchlieBung. Er verweist auch auf die Situation landwirtschaftlicher Betriebe, die im
Vertrauen auf eine langfristige Zusammenarbeit investiert haben. Die Vollversammlung der

Arbeiterkammer Wien unterstutzt diese Anliegen. Der Verlust einer solchen
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Produktionsstatte betrifft die gesamte Region und damit auch die Interessen der Wiener

Arbeitnehmer:innen.

Ardo begrtindet die Schlielfung mit strukturellen und wirtschaftlichen Schwierigkeiten
sowie einem hohen Modernisierungsbedarf. Nach der bisherigen Berichterstattung halt der
Konzern trotz politischer Initiativen an der SchlieRung fest, Maschinen sollen an andere
Standorte verlagert werden. Gerade deshalb braucht es eine unabhangige Prifung der
wirtschaftlichen Grundlagen und méglicher Fortfihrungskonzepte, bevor durch den

Abtransport von Anlagen unumkehrbare Tatsachen geschaffen werden.

Der Fall zeigt ein grundsatzliches Problem: Entscheidungen Uber Betriebsschlielfungen
haben weitreichende Folgen fir Beschaftigte, Zulieferbetriebe und die 6ffentliche Hand.
Dennoch fehlen den Betroffenen ausreichende Mdglichkeiten, tragfahige Alternativen
durchzusetzen. Das Arbeitsverfassungsgesetz kennt zwar bereits ein Einspruchsrecht
gegen die Wirtschaftsfuhrung. Dieses gilt nach § 111 grundsatzlich in Betrieben mit
dauerhaft mehr als 200 Arbeitnehmer:innen; bei einer geplanten Betriebsstilllegung betragt
die aufschiebende Wirkung jedoch héchstens vier Wochen. Die Einspruchsfrist selbst
betragt lediglich drei Tage ab Kenntnisnahme. Fur die Entwicklung eines
FortfGhrungskonzepts, die Organisation einer Finanzierung oder zum Beispiel die

Vorbereitung einer genossenschaftlichen Ubernahme ist dieser Zeitraum unzureichend.

Beschaftigte mussen die Zeit, die Informationen und die Unterstutzung erhalten, um
Alternativen zu prufen und verwirklichen zu kénnen. Ein erster Schritt ware ein wirksames
Vetorecht des Betriebsrats, wodurch Unternehmensentscheidungen, mit wesentlichem
Einfluss auf die Beschaftigten, befristet ausgesetzt werden. Ein weiterer Schritt, ware die
Schaffung von Mdglichkeiten, den Betrieb durch die Belegschaft genossenschaftlich

weiterzufuhren.

Die 186. Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien moége daher beschlieBen:

Die Vollversammlung erklart ihre Solidaritat mit den Beschaftigten und dem Betriebsrat
von Ardo in Grol3-Enzersdorf sowie mit der Gewerkschaft PRO-GE und Gewerkschaft
GPA. Sie unterstutzt den Einsatz fir den Erhalt des Standorts und fordert
Bundesregierung, Gesetzgeber sowie die zustandigen Landesregierungen auf, folgende

MaRRnahmen zu setzen bzw. zu unterstitzen:
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1. Alle Moglichkeiten zur Weiterfuhrung des Ardo-Werks ausschopfen. Unter
Beteiligung der entscheidungsbefugten Konzernleitung, des Betriebsrats, der
Gewerkschaft, der Arbeiterkammern, der 6ffentlichen Hand und der
landwirtschaftlichen Zulieferbetriebe sind verbindliche Verhandlungen tber den
Fortbestand aufzunehmen. Zu prufen sind insbesondere Modernisierung, Verkauf,
Verpachtung, die Weiterfuhrung einzelner Produktionsbereiche und eine
genossenschaftliche Ubernahme. Ardo ist aufzufordern, dafiir die erforderlichen
wirtschaftlichen Unterlagen offenzulegen und bis zum Abschluss einer ernsthaften
Alternativenprafung auf die Verlagerung betriebsnotwendiger Anlagen zu

verzichten.

2. Ein wirksames befristetes Einspruchsrecht des Betriebsrats schaffen. Das
bestehende Einspruchsrecht ist so auszubauen, dass Betriebsrate bei geplanten
Stilllegungen und wesentlichen Produktionsverlagerungen einen Aufschub erwirken
kénnen. Die Beschrankung auf Betriebe mit mehr als 200 Beschaftigten ist fur diese
Falle aufzuheben. Die Einspruchsfrist ist angemessen zu verlangern und darf erst
mit vollstandiger Information des Betriebsrats beginnen. Wahrend des Aufschubs
mussen ernsthafte Verhandlungen Gber Alternativen stattfinden. MaRnahmen, die
eine Fortflhrung vereiteln — insbesondere die Demontage wesentlicher Anlagen —,
sind zu untersagen. Das Recht muss durch raschen gerichtlichen Rechtsschutz

durchsetzbar sein.

3. Der Belegschaft eine rechtlich abgesicherte Ubernahmemaglichkeit eréffnen. Bei
beabsichtigten Betriebsschlielfungen ist ein gesetzliches Verfahren zu schaffen, das
der Belegschaft ermdglicht, ein genossenschaftliches Fortfiihrungskonzept
vorzulegen. Dieses muss auch dann greifen, wenn der bisherigen Eigentimer eine
Stilllegung statt eines Verkaufs planen. Vor der Zerschlagung sind der Belegschaft
beziehungsweise einer von ihr gegriindeten Genossenschaft die fur die Fortfihrung
notwendigen Betriebsmittel zum Kauf oder zur Pacht anzubieten. Daflr braucht es
unabhangige Bewertungen, angemessene Prufungsfristen sowie gesetzlich

abgesicherte Erwerbs- und Pachtrechte zu fairen Bedingungen.

4. Genossenschaftliche Ubernahmen finanzieren und fachlich begleiten. Bund und
Lander sollen ein Foérder- und Finanzierungsinstrument fur Betriebslibernahmen
durch Beschaftigte schaffen. Dieses soll unabhangige Machbarkeitsprifungen,

Rechts- und Unternehmensberatung, Grundungskosten sowie Investitionen durch
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geeignete Darlehen, Garantien und offentliche Beteiligungen unterstutzen.
Voraussetzung sind ein tragfahiges Fortfuhrungskonzept, demokratische Kontrolle
durch die Belegschaft und die Sicherung kollektivvertraglicher Standards.
Beschaftigte durfen weder zum Einsatz ihrer Abfertigungen noch zu persoénlichen

Haftungen gedrangt werden.

5. Regionale Lebensmittelproduktion sozial und okologisch absichern. Fur den
Standort Gro3-Enzersdorf ist ein gemeinsames Konzept mit landwirtschaftlichen
Zulieferbetrieben und Abnehmerunternehmen zu entwickeln. Mehrjahrige Liefer-
und Abnahmevereinbarungen sollen Planungssicherheit schaffen. Offentliche
Unterstitzung soll insbesondere einer energieeffizienten Modernisierung, guten
Arbeitsbedingungen und dem Erhalt regionaler Verarbeitungskapazitaten dienen.
Forderungen sind an Uberprufbare Beschaftigungs- und Standortgarantien,
Mitbestimmung sowie Rickzahlungsverpflichtungen bei Vertragsverletzungen zu

binden.

6. Umfassende soziale Absicherung verbindlich vereinbaren. Unabhangig von den
Verhandlungen uber eine Weiterfuhrung sind unverziglich ein ausreichend dotierter
Sozialplan und eine vom Unternehmen substanziell mitfinanzierte Arbeitsstiftung zu
vereinbaren. Erforderlich sind existenzsichernde Ubergénge, Qualifizierung und
besondere Unterstlitzung flr altere sowie gesundheitlich beeintrachtigte
Beschaftigte. Fur betroffene Leiharbeitskrafte sind unter Einbeziehung ihrer
Arbeitgeber:innen gleichwertige Absicherungen sicherzustellen. Die Prufung einer
genossenschaftlichen Ubernahme darf bestehende Anspriiche und Schutzrechte

nicht beeintrachtigen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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